SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOEDZIELCZEGO W WOLINIE
W 2024 ROKU

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Wolinie dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci
przedktada Sprawozdanie z dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego w Wolinie za rok obrotowy od 01 stycznia
do 31 grudnia 2024 r. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego sprawozdania finansowego

Banku.

Podstawowe dane identyfikacyjne Banku Spoétdzielczego w Wolinie przedstawia ponizsza

tabela.
Nazwa Bank Spoldzielczy w Wolinie
Siedziba Wolin, ul. Gryfitow 10
KRS 0000042690
Regon 000508000
NIP 855-00-06-058

1. INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2024 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli

Obowiazek zwolania raz w roku Zebrania Przedstawicieli podsumowujacego rok poprzedni,
Zarzad wypehit zwotujac Zebranie Przedstawicieli w dniu 27 maja 2024 roku. Zebranie Przedstawicieli
podjeto uchwaty m.in. w sprawach:

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za 2023 rok,

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Banku za 2023 rok,

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za 2023 rok,

- udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu za 2023 rok,

- oceny funkcjonowania polityki wynagradzania stosowanej w Banku Spoétdzielczym w Wolinie,

- podziatu nadwyzki bilansowej za 2023 rok,

- 0znaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank Spotdzielczy moze zaciagna¢ w roku

2024,

- uchwalenia kierunkéw rozwoju na 2024 rok,

Zebranie Przedstawicieli przyjeto, ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej” oraz” ”Polityke Ladu
Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Wolinie”. Przedstawione zostato Sprawozdanie z dzialalno$ci
za 2023 rok w tym realizacji z uchwat ostatniego Zebrania Przedstawicieli , przedstawienie kierunkow
rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej Banku na rok 2024. Przedstawione zostato

réwniez Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku za 2023 r. , w tym Sprawozdanie ze stosowania zasad



fadu korporacyjnego. Sprawozdanie ze stosowania polityki wynagradzania. Polityke oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady

Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Wolinie.

Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnos$cig Banku. Na dzien 31.12.2024 roku

sktad Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:

1. Edward Dunder -Przewodniczacy

2 Jozef Bogustaw Sutyta - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3 Aniela Byczkiewicz - Sekretarz

4. Lech Ziotkowski - Czlonek

5 Eugeniusz Rura - Cztonek

6 Ryszard Walczyk - Cztonek

7 Antoni Hryniewicz - Czlonek

Rada Nadzorcza wywigzujac si¢ z obowigzku okreslonego w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, od dnia 28.06.2022 roku petni réwniez role
Komitetu Audytu. Szczegdélowe informacje na temat pracy Rady i Komitetu Audytu zawiera

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 rok.

3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spotdzielczego w Wolinie pracowat w oparciu o Regulamin Dziatania Zarzadu
przyjety przez Rade Nadzorcza. W roku sprawozdawczym 2024, Zarzad odbyt 41 protokotowanych
posiedzen, w toku ktorych podjat 227 Uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem Banku.
Zarzad w roku sprawozdawczym od 01 stycznia do 31 grudnia 2024 roku pracowatl w
niezmienionym skladzie, ktdry przedstawia si¢ nastgpujaco:
- lwona Ekiert — Prezes Zarzadu
- Mirostaw Mielniczuk — Zastepca Prezesa ds. handlowych

- Anna Kowalewska — Zastepca Prezesa ds. finansowych

4. Organizacja wewnetrzna Banku
W strukturze Banku poza centraly w Wolinie funkcjonuja 4 oddziaty: w Wolinie, Lipianach,
Ptotach i Migdzyzdrojach oraz 5 filii zlokalizowanych w Wolinie, Kamieniu Pomorskim, Dziwnowie,

Swierznie, Przelewicach.

W okresie sprawozdawczym wprowadzono zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uchwatla 12/2024
wprowadzajac tekst jednolity aktualizujac regulamin, kolejna zmiana Regulaminu Uchwata 38/2024,

zmiany organizacyjne, do Uchwaty dodano I zmiang Uchwatg 172/2024 zmiana struktury organizacyjnej



i kolejna II zmiana Uchwatg 213/2024 aktualizacja struktury organizacyjnej.
Dziatalno$¢ jednostek i komoérek organizacyjnych zorganizowana jest w trzech pionach:
1) w Pionie Organizacji i Nadzoru - nadzorowanym przez Prezesa Zarzadu,
2) w Pionie Finansowym - nadzorowanym przez Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Finansowych,

3) w Pionie Handlowym - nadzorowanym przez Zastepce Prezesa ds. handlowych .

Osiagnicte wyniki finansowe to rezultat pracy 64 osob zatrudnionych, przy stanie etatow 61,80
Rok sprawozdawczy bogaty w zmiany regulacyjne i organizacyjne spowodowat potrzebg wielu szkolen
pracownikoéw. Bank w ciggu roku skierowat pracownikéw na 347 osobo-szkolen. Tematyka szkolen byta
bardzo roéznorodna i wynikala z potrzeb zarowno pracownikow jak i zmian w otoczeniu regulacyjno-
prawnym. Szkolenia w znaczny sposoéb wpltywajg na ograniczenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego
1 kredytowego. Proces szkolenia i rozwoju kadry uwzglednia interes banku, a wigc cele strategiczne,

rozwdj 1 aktualne potrzeby banku.

Il. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU
1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta w stosunku do poprzedniego roku o 32 496 455,10 zt i na dzien
sprawozdawczy wyniosta 498 475 760,27 zt. Dynamika wzrostu rok do roku wyniosta 106,97 %. Plan
finansowy, zakladal wykonanie sumy bilansowej na poziomie 457 038 000,00 zt. wykonanie tej pozycji

wyniosto 109,06 %.
W strukturze aktywow niezmiennie dominujg naleznosci od sektora niefinansowego, ktére na

31.12.2024 r., wyniosty wedtug wartosci bilansowej kwote 162 295 360,93 zt.
Wartos¢ portfela kredytowego (bez odsetek) wyniosta ogotem 179 492,851,51 zt i w pordwnaniu
do stanu na dzien 31.12.2023 r. spadta 0 629 213,88 zt, czyli wskaznik dynamiki wynidst 99,65 %.

Bank uznaje za podstawowy cel wzrost obliga kredytowego, oparty na dywersyfikacji portfela

kredytowego przy minimalizacji ryzyka kredytowego i koncentracji.

W roku sprawozdawczym Bank udzielit 330 sztuk kredytow (rok ubiegly 362) na taczng kwote
67 659 164,11 zt, jest to wzrost sprzedazy o 422 392,34 zt.

W poszczegblnych oddziatach dziatalno$¢ kredytowa w biezagcym roku (w porownaniu do 2023
roku) przedstawia si¢ nast¢pujaco:

a) O/Wolin - 194 szt. (spadek 0 21), na kwote 48 055 715,11 zt. spadek o 7 210 826,66 zt.

b) OlLipiany — 69 szt. (wzrost 0 1), na kwote 9 131 700,00 zt. wzrost 0 6 033 500,00 zt. ,

C) O/Ploty - 38 szt. ( spadek 0 7), na kwote 3 771 200,00 zt. spadek o 1 060 731,00 zt.,

d) O/Miedzyzdroje - 29 szt.(spadek 0 5), na kwote 6 700 549,00 zt wzrost o 2 660 449,00 zt.



Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE i POD OBSERWACJA

Obligo na dzien Obligo na dzien
Wyszczegolnienie 31.12.2023 w Struktura % 31.12.2024r. w Struktura % Dynamika %
tys. zt tys. zt
Instytucje finansowe 3563 247,70 2 5114 963,35 3 144
Przedsighiorstwa i 5 520 916,00 26 45 317 288,25 26 104
spotki
Przedsigbiorcy 25 662 715,69 15 25 205 150,39 15 98
indywidualni
Osoby prywatne 52 689 168,30 31 51 068 387,42 30 97
Rolnicy indywidualni 38878 971,45 23 39 611 476,40 23 102
JeehEEid 1551 185,60 1 3348 771,60 2 216
samorzadowe
InEgE)E 1970 845,63 2 2 052 464,25 1 104
niekomercyjne
RAZEM 167 954 351,29 100 171 718 501,66 100 102

Nalezno$ci zagrozone od sektora niefinansowego w poréwnaniu do roku 2023 spadly o kwotg
4 393 364,25 zt i wyniosty 7 774 349,85 zl, pozycja ta stanowi 4,33 % obliga kredytowego sektora

niefinansowego.

Drugg bardzo istotng pozycja aktywow sg nalezno$ci od sektora finansowego, ktore na 31.12.2024
r., wyniosty zt 272 942 509,23 zt. (na 31.12.2023 r. 242 083 572,13 zt), na ktore sktadaty si¢ gtdéwnie

lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym.

Inne istotne pozycje aktywow netto to:
- naleznosci od sektora budzetowego: 3 557 779,44 zt.
- kasa, operacje z bankiem centralnym: 7 547 599,05 zt.
- aktywa trwatle netto: 12 216 524,89 zi.
- Pozostate dluzne papiery wartosciowe — 35 491 838,77 zt.

Bank jest whascicielem 5 lokali uzytkowych (Wolin, ul. Zamkowa, Swinoujscie ul. Chrobrego i
Wojska Polskiego, Lipiany ul. Jednosci Narodowej oraz Kamien Pomorski ul. Szpitalna 16) i 4

nieruchomosci zabudowanych, umiejscowionych w Wolinie, Ptotach, Przelewicach i Migdzyzdrojach.

Warto$¢ aktywoéw trwatych zawiera rowniez zaangazowania Banku w akcje i udziaty. Na dzien
31.12.2024 bank byt zaangazowany w nastepujace podmioty finansowe i niefinansowe:
1. SGB-Bank SA.; 23.635 szt. Akcji o tacznej wartosci 2 410.095,34 zt.
2. SM ,,Stowianin" Swinoujs’cie; 1 udzial o wartosci 3.750,00 zi,

3. Spoéldzielczy System Ochrony; 1 udziat o wartosci 1.000,00 zi,



4. Zachodniopomorski Fundusz Poreczen Kredytowych; 1 udziat o wartosci 50.000,00 zt.

2. Pasywa

Podstawowym zZrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty biezace i terminowe zdeponowane
przez klientow Banku.

W strukturze bilansu po stronie pasywow dominuja zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktore na
31.12.2024 r wyniosty 352 242 565,34 zt. i wzrosty 0 19 638 526,17 zt w stosunku do ubieglego roku, a

dynamika tej pozycji wyniosta 105,90%.

Tabela: Struktura terminowa depozytow sektora niefinansowego

Stan $rodkéw na

Wyszczegblnienie die 31 ;Sz;ozs rw o Struktura% 52O ":‘tjz‘ez‘; Struktura%  Dynamika %
Biezace 271 424 823,88 82 270527 287,97 77 99
Terminowe 61 179 215,29 18 81 715 277,37 23 134
RAZEM 332604 039,17 100 352 242 565,34 100 106

Zgromadzone przez sektor niefinansowy srodki na koniec 2024 roku ulokowane byty na 17.542 rachunkach
bankowych, w tym na 1.004 szt. rachunkach walutowych. Na koniec okresu sprawozdawczego ilo$¢

rachunkéw bankowosci internetowej wyniosta 8 583 szt.

Tabela: Struktura zobowigzan wobec sektora niefinansowego

Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegolnienie 31.12.2023r.w  Struktura% 31.12.2024r.w  Struktura%  Dynamika %
tys. zk tys. zt
Przedsigbiorstwa i
spotki prywatne oraz 27127 614,78 8 21 062 545,97 6 78

spoldzielnie

IR ey 38 334 705,16 12 33 884 920,09 10 88
indywidualni
_ Rolnicy 50 406 718,49 15 58 135 265,79 17 115
indywidualni

Osoby fizyczne 195 079 188,70 59 216 552 907,35 61 111
) Instytuqe_ 21 655 812,04 6 22 606 926,14 6 104

niekomercyjne

RAZEM 332604 039,17 100 352 242 565,34 100 106

Gléwnym segmentem rynku w zakresie pozyskiwania oszczednos$ci i depozytow w dalszym ciagu
pozostaty osoby fizyczne. Dynamika zobowiagzan wobec o0sob fizycznych wyniosta 111%. Najwigksza

dynamika wystapita w segmencie rolnikow indywidualnych, wskaznik r/r wyniost 115%.



Kolejna dominujgca pozycja w bilansie to zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktdre na
dzien 31.12.2024 wyniosty 82 680 805,77 zt. Warto$¢ depozytow tego sektora zmniejszyta sie w stosunku
do poprzedniego roku 0 107 603,35 ztotych.

Srodki budzetu zgromadzono na 578 rachunkach bankowych. Bank od wielu lat obstuguje
instytucje samorzadu terytorialnego, na koniec okresu sprawozdawczego bank prowadzil obstuge
rachunkéw bankowych: Starostwa Powiatowego w Kamieniu Pomorskim, gming w Wolinie, Lipianach,
Przelewicach, Swierznie, Kamieniu Pomorskim, Biblioteka w Migdzyzdrojach . Ponadto Bank prowadzit

obstuge kasowa Urzedu Morskiego w Szczecinie oraz Wolinskiego Parku Narodowego.

3. Fundusze i wynik finansowy

Fundusze wtasne Banku wg stanu na dzien 31.12.2024 r. stanowil kapital Tier 1 w wysokoSci
41 767 865,55 zt, na ktory sktadat sie:

- fundusz zasobowy 40 659 721,36 z1.

- fundusz udziatowy wptacony przed dniem 28.06.2013 r. —1.045.500,00 zt.

- fundusz z aktualizacji wyceny — 106 375,49 zt.

- pomniejszone o WNIP 20 719,05 zt.

-inne pomniejszenia 23 012,25 zt.

Do kapitatu Tier I Bank zalicza pozyczke podporzadkowana, ktorg uzyskat w dniu 10.02.2020 r.
w wysokosci 3.000.000,00 zt. Na dzien sprawozdawczy po uwzglednieniu amortyzacji dziennej warto$¢
pozyczki podporzadkowanej ksztattuje si¢ w wysokosci 67 323,48 zt.
Ogotem fundusze wlasne na dzien 31.12.2024 r. wynosza 41 835 189,03 zt.

Wiascicielami zgromadzonego funduszu udziatowego na koniec 2024 roku o wartosci bilansowej
1.059 00,00 ztotych (tacznie z udzialami wptaconymi po dniu 28.06.2013 r. tj. nie zaliczanymi do
funduszy wtasnych w wysokosci 13.500 zt.), jest 425 cztonkéw banku. Na przestrzeni 2024 roku fundusz
udzialowy pomniejszyt si¢ 0 wypowiedziane udziaty 12 Czlonkow o wartosci bilansowej 42.000,00 zt.
Kwota 42.000,00 zt. zostata wyptacona po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego (decyzja nr
pisma DBS-DBSZ4.7100.9.2024.AG z dnia 15 kwietnia 2024 r.). Komisja Nadzoru Finansowego
udzielita zgody na zaklasyfikowanie do kapitatu podstawowego Tier I udzialow wptaconych po dniu
28.06.2013 r. dla 42 sztuk udzialbw o wartosci 63 000,00 zt (decyzja nr pisma  DBS-
DBSZ4.7100.31.2024.AG z dnia 13 sierpnia 2024 r.).

Ogolnie warto$¢ funduszu udziatowego stanowigcego kapitat Tier 1 w funduszach wiasnych wyniosta
1.059.000,00 ztotych. Sita funduszu udziatowego w funduszach witasnych na koniec 2024 wyniosta
2,53%. Zgodnie z Uchwala Zebrania Przedstawicieli nr 11/2024 z dnia 27.05.2024 r. wypracowany zysk
netto za 2023 rok, w wysokosci 13 656 562,69 zt przeznaczony zostatl na:

- fundusz zasobowy w wysokosci 12 587 062,69 zt.

- oprocentowanie udziatow w wysokosci 1 069 500,00 z1.



4. Obrot Banku za lata 2023-2024

e Stan na dzien Stan na dzien -
W 1 D ka r/r9

yszezegoinienie 31.122023r. W 7 31.12.2024r. W 7 ynamika rir %
Przychody z tytulu odsetek 31961 382,19 30949 415,98 97
Koszty z tytutu odsetek 3 162 550,59 3560 616 ,58 113
Wynik z tytulu odsetek 28 798 831,60 27 388 799,40 95
Przychody z tytulu prowiz;ji 3392 447,23 3228 424,73 95
Koszty z tytutu prowizji 394 207,17 412 172,55 105
Wynik z tytulu prowizji 2 998 240,06 2816 252,18 94
Wynik z pozycji wymiany 236 207,98 240 442,64 102
Wynik z dziatalnosci bankowe;j 32 033 279,64 30 445 494,22 =
Zysk netto 13 656 562,69 14 173 187,90 104

II1I. INFORMACJE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS ZAGROZEN

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Wolinie, jak rowniez przez kazda inng
instytucje finansowa generuje ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na
powstajacych zagrozeniach i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow zewngtrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegolnymi ryzykami reguluje Strategia oraz zatwierdzone przez
Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.
Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje: gromadzenie informacji, identyfikacje i
oceng ryzyka, limitowanie, pomiar i monitorowanie ryzyka i raportowanie.

Biezace zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dzialalno$ci Banku do akceptowanego poziomu

3. Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen.

4. Ograniczaniu /eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komorki

organizacyjne:
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Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu, ktérego zadania od dnia 28.06.2022 roku petni Rada Nadzorcza
Zarzad,

Komitet kredytowy,

Zespot ds. analiz ryzyka,

Zespot ds. analiz kredytowych,

Zespot ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrznej,

Audyt wewngtrzny, realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony,

Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od niezaleznej oceny

ryzyka, przeprowadzanej przez Zespot analiz ryzyka oraz Zespoét analiz kredytowych.

Bank w swojej dziatalnosci identyfikuje jako istotne nastepujace ryzyka:

- ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji i rezydualne

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko stopy procentoweyj,

- ryzyko walutowe,

- ryzyko kapitalowe,

- ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem

braku zwrotu naleznosci. Ryzyko to wptywa w sposob najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku,
poniewaz niesptacenie udzielonych nalezno$ci wiaze si¢ z poniesieniem przez Bank ewentualnych
duzych strat. Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku ryzyko kontrahenta, ryzyko koncentracji, ryzyko
rezydualne oraz ryzyko wynikajace z detalicznych i zabezpieczonych hipotecznie ekspozycji
kredytowych. Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrdwnowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakos$ci i warto$ci
portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego sie wysoka dochodowoscig oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow zagrozonych. Ryzyko kredytowe
Banku wynika glownie z nastgpujacych rodzajow aktywow: udzielonych kredytow lub zobowigzan
pozabilansowych, inwestycji finansowych, aktywow przeznaczonych do odsprzedazy. Bank
zarzadza ryzykiem kredytowym w dwoch aspektach:

1) ryzyka pojedynczej transakcji,

2) ryzyka portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobienstwa
braku jej sptaty. Ryzyko portfela kredytowego zalezne jest od:

1) ryzyka pojedynczych kredytow i powigzan mi¢dzy pojedynczymi kredytobiorcami - im mniejsza

jest ta wzajemna zalezno$¢, tym mniejsze jest ryzyko wystgpienia sytuacji, w ktdrej czynniki

powodujgce niesptacenie jednego kredytu beda rowniez wptywaly na niesptacenie innych kredytow



przez kredytobiorcow;

2) ryzyka zaangazowania w t¢ samg branz¢ gospodarki lub wobec klientow prowadzacych te sama
dziatalno$¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami;

3) ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub
zabezpieczonego przez tego samego dostawce zabezpieczenia;

4) ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotow, o ktorych mowa w art. 79a ustawy Prawo
bankowe;

5) ryzyka wynikajacego z eskpozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

6) ryzyka wynikajacego z detalicznych ekspozycji kredytowych.
Stosowane w Banku Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym uwzgledniaja ustalenia zawarte w
obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem i sg powigzane z obowigzujagcymi w banku:
zasadami zarzadzania ryzykiem koncentracji, zasadami zarzadzania ekspozycjami kredytowymi
zabezpieczonymi hipotecznie, zasadami zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
oraz innymi regulacjami dotyczacymi dziatalno$ci kredytowej i oceny zdolno$ci klienta.

Wedlug oceny Banku ryzyko kredytowe w roku 2024 bylo na poziomie wysokim.

2. Ryzyko operacyjne zostato przez Bank okreslone jako ryzyko wystapienia straty wynikajacej z

niedostosowania lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi 1 systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych, w tym rowniez ryzyko prawne.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest:

1) optymalizacja efektywno$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztow, jak
rowniez zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji banku na zdarzenia od niego niezalezne;
2) automatyzacj¢ procesOw realizowanych w Banku, pozwalajaca na sposob bezpieczny
zredukowac¢ ryzyko wynikajace z bledow ludzkich;

3) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie 1ol i
odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowywanie i wdrozenie:

1) systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

2) systemu zarzadzanie zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej
wspierajace] efektywne zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

3) skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie
wykrytych nieprawidtowosci ( w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);
4) odpowiednich warunkow technicznych wspierajacych w sposob bezpieczny dziatalno$¢ Banku
i przetwarzane przez niego informacje;

5) procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie sa dostosowywane do
zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia wewngtrznego i zewngtrznego;

6) planéw awaryjnych i planéw zachowania ciggtosci dziatania Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w banku obejmuje:

1) identyfikacje¢ proceséw, a w ich ramach:



a) krytycznych procesow biznesowych,

b) procesow kluczowych;
2) identyfikacje ryzyka;
3) pomiar i oceng ryzyka;
4) stosowanie narzedzi redukcji ryzyka;
5) monitorowanie ryzyka , w tym:

a) raportowanie zdarzen operacyjnych;

b) raportowanie strat operacyjnych;

¢) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitow wewnetrznych;

d) analize kluczowych wskaznikow ryzyka KRI.
W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank przeprowadza test warunkow skrajnych
zaktadajacy, ze poziom ryzyka operacyjnego wzro$nie w SposOb istotny (wzrost strat
operacyjnych), a nastgpnie porownuje oszacowany poziom strat operacyjnych z regulacyjnym
wymogiem kapitalowym na ryzyko operacyjne. Raporty z zakresu ryzyka operacyjnego
sporzadzane sa dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w cyklach kwartalnych, natomiast w cyklach
miesigcznych Zarzad Banku otrzymuje informacje o zdarzeniach zarejestrowanych przez
pracownikow Banku.

Wedlug oceny Banku ryzyko operacyjne w roku 2024 bylo na poziomie akceptowalnym.

Ryzyko plynno$ci jest ryzykiem niewywiazania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,

ma ono podstawowe znaczenie dla stabilnosci i bezpieczefistwa dzialania Banku. Cele strategiczne

w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku Iub w innych warunkach, ktoére mozna przewidzie¢, bez koniecznoS$ci
poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez bank nadwyzki aktywoéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie

stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych

ptynnosci;

2) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby bank mogt

otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

3) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania

(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okre§lonym w Planie Naprawy jako poziom

ostrzegawczy;

5) finasowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek trwaly przez
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depozyty powigkszone o fundusze wlasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony;
6) utrzymywanie ptynnos$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku, oraz
nadwyzki skumulowanych pasywdéw nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;
7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz
funduszy wiasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkow duzych deponentow;
9) dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrédel finansowania glownie poprzez pozyskiwanie srodkow
od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydhluzanie termindow
wymagalnosci;

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zalezno$ci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur awaryjnych okreslonych w
obowiazujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Wedlug oceny Banku ryzyko pltynnosci w roku 2024 bylo na poziomie akceptowalnym.

. Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku ryzyko utraty warto$ci aktywow, wzrostu poziomu

zobowiazan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci Banku na zmiany stop

procentowych. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktow bilansowych;

2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku;

3) dazenie do wypracowania jak najwiekszych przychodéw pozaodsetkowych.

Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako obecne i przyszte ryzyko niekorzystnego wptywu na

warto$¢ ekonomiczng kapitatu lub na wynik odsetkowy netto, przy uwzglednieniu w stosownych

przypadkach zmian wartosci rynkowej, ktore wynikajg z niekorzystnych zmian stop procentowych

wplywajacych na instrumenty wrazliwe na zmiang stop procentowych. W ramach ryzyka stopy

procentowej Bank wyrdznia nastgpujgce kategorie ryzyka:

1) ryzyko niedopasowania, wynikajace ze struktury terminowej instrumentéw wrazliwych na
zmiang stop procentowych;

2) ryzyko bazowe, wynikajace z wptywu wzglednych zmian stop procentowych na instrumenty
wrazliwe na zmiang stop procentowych;

3) ryzyko opcji klienta, wynikajace z opcji (wbudowanych i jawnych) w przypadku, gdy Bank lub
jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy przeptywow pieni¢znych.

Bank przyjmuje, Ze zmiana stop procentowych sama w sobie nie jest zrodlem potencjalnych strat;

narazenie na negatywne oddzialywanie na wyniki Banku zwigzane jest w najistotniejszym stopniu

z wystepujacymi réznicami w  wielkosciach aktywow 1 pasywow przeszacowanych w

poszczegolnych przedziatach oraz nieréwnomierng skalg zmian wysoko$ci poszczegdlnych stop

referencyjnych. Bank nie posiada portfela handlowego, wyznacza poziom ryzyka stopy
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procentowej tylko dla produktow zaliczanych do portfela niehandlowego (bankowego).

W(g oceny Banku ryzyko stopy procentowej w roku 2024 byle na poziomie akceptowalnym.

5. Ryzyko walutowe Bank definiuje jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub

zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kursow walut. Zarzadzanie ryzykiem
walutowym ma na celu ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow walutowych w sposob zapewniajacy
ograniczenie niebezpieczenstwa niekorzystnego wplywu zmian kurséw walut na sytuacje finansowsa
Banku. Wielkos$¢ dziatalnos$ci walutowej prowadzonej przez Bank jest niska, a charakter prowadzonej
dziatalnosci nieskomplikowany, co za tym idzie metody identyfikowania i pomiaru, zarzgdzanie ryzykiem
walutowym dostosowane jest do profilu, skali i ztozonosci ryzyka walutowego.

Wg oceny Banku ryzyko walutowe w roku 2024 bylo na niskim poziomie.

Zarzadzenie ryzykiem finansowym

Podstawowym celem strategicznym Banku, w zakresie zagospodarowywania nadwyzek srodkéow nie
zaangazowanych w dziatalno$¢ kredytowa jest ich lokowanie w aktywa zapewniajace odpowiednig stope
zwrotu, przy jednoczesnym zachowaniu zasad stabilnego i ostroznego zarzadzania Bankiem, a w
szczegolnosci przy ograniczeniu ryzyka utraty wartosci tych aktywow. Bank dokonuje inwestycji w
instrumenty finansowe jedynie za posrednictwem Banku Zrzeszajacego albo po uzyskaniu zgody Banku
Zrzeszajacego, w trybie okre§lonym w obowiazujacym w Banku Zrzeszajacym w tym zakresie regulaminie.
Inwestujac $rodki w instrumenty finansowe, Bank posiada zapisy w Statucie mowigce o nabywaniu i
zbywaniu na rachunek wtasny instrumentow finansowych w warunkach art. 70 ust. 1 pkt 1 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi. Bank na dzien 31.12.2024 roku ulokowat wolne $rodki wytacznie w dtuzne
papiery warto$ciowe — Bony NBP.

Wg oceny Banku ryzyko inwestycji jest na niskim poziomie.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalno$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka jest
ryzyko kredytowe w tym koncentracji i rezydualne, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz
detalicznych ekspozycji kredytowych. W roku sprawozdawczym na ekspozycje kredytowe utworzono
rezerwy celowe oraz odpisy aktualizujace w wysokosci 3 283 122,48 ztotych, to jest wzrost o 181 668,96
zt. w stosunku do roku 2023, rozwigzano rezerwy nha kredyty oraz odpisy aktualizujace na kwote
5883932,48 zlotych. Na koniec okresu sprawozdawczego stan rezerw celowych Oraz odpiséw
aktualizujgcych wyniost 10 374 701,88 ztotych, w stosunku do ubiegtego roku stan rezerw celowych spadto
2 789 880,48 ztotych.

Wartos$¢ funduszy wiasnych od wielu lat minimalnie zabezpiecza poziom wymogow kapitatowych z
tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka wynikajacy z wielkos$ci dziatalnosci banku. Wypracowany w 2024
roku wynik finansowy wyniost 14 173 187,90 zt. i zgodnie z Uchwatg Zebrania Przedstawicieli zasili
fundusze wilasne. Wymagany minimalny poziom regulacyjnego wspotczynnika wyptacalnosci w roku
sprawozdawczym wynosi 12,5 %, wykonany w roku sprawozdawczym wspotczynnik wyptacalnosci na

koniec okresu sprawozdawczego osiagnat poziom 19,28%.
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Podstawowy cel w =zakresie kapitalowym to budowa funduszy wiasnych, ktére zapewnia
bezpieczenstwo oraz stabilny rozwoju Banku.
Zaklada sig, ze Bank przeznaczy zysk za 2024 rok na:
a) fundusz zasobowy i rezerwowy.
b) na wyptate dywidendy w wysokosci nie wyzszej niz wskaznik ROE wg. stanu na dzien

31.12.2024 r. tj. 37,80% funduszu udziatowego .

System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje cala dziatalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank w Banku funkcjonuje:
1. Funkcja kontroli, na ktérg sktadajg sie:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéow kontroli wewngtrznej (weryfikacja i
testowanie).
2. Stanowisko ds. zgodnosci, ktorego zadania przypisano SpecjaliScie ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej.

3. Audyt wewngtrzny sprawowany jest przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.

IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2024.

W 2024 roku wystapito wiele uwarunkowan zewnetrznych, ktore miaty wplyw na sytuacje

finansowa Banku:

W 2024 roku Rada Polityki Pieni¢znej nie obnizyta stop procentowych. Stopy procentowe
ksztattowaly si¢ na wysokim poziomie co mialo znaczacy wpltyw na uzyskany przez Bank wynik
finansowy.

|l

Ponadto Bank jest w trakcie realizacji zatozen "Wewnetrznego Planu Naprawy" na mocy Uchwaty
nr 102/2021 z dnia 04.11.2021 r Zarzad Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB w Poznaniu zaakceptowat
aktualizacj¢ Wewngtrznego Planu Naprawy opracowanego na lata 2021-2024 przez Bank Spotdzielczy w
Wolinie. Realizacja Planu dotyczy poprawy wskaznika TCR oraz wskaznika kredytow zagrozonych. Na

dzien 31.12.2024 roku wymienione wskazniki zostaly zrealizowane.

Bank dalej swiadczy korzystne i bezpieczne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne i rentowne
rachunki oszczgdno$ciowe i1 rozliczeniowe w sposob rzetelny i konkurencyjny dla osdéb prawnych i
podmiotéw gospodarczych, rolnikéw, rzemieslnikow oraz ludnosci, kierujac si¢ ich potrzebami. Bank,
stanowigc wlasno$¢ cztonkow i bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, bedzie stale
dazyt do pomnazania korzysci cztonkow Banku oraz wspierat wysitki na rzecz rozwoju regionu.

,Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Wolinie", okresla relacje wewnetrzne

i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie
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nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych

1 zasad wspoéltdziatania. Polityka jest realizowana.

Zgodnie z ustawa o finansowaniu spotecznosciowym dla przedsiewzigé gospodarczych i pomocy
kredytobiorcom z ,, wakacji kredytowych” w Banku Spétdzielczym w Wolinie na dzien 31.12.2024r.
skorzystato 130 klientow. Z zawieszenia rat mogty skorzystac¢ osoby, ktore sptacaly kredyty hipoteczne
zaciggniete przed 1 lipca 2022 r. na wlasne potrzeby mieszkaniowe w walucie polskiej, z wytaczeniem
kredytow indeksowanych lub denominowanych do innych walut. Laczna warto$¢ ekspozycji
kredytowych objetych wakacjami kredytowymi w Banku na dzien 31.12.2024 r. wyniosta 2 928 911,79
zk. co stanowi 1,63 % obliga kredytowego. Kwota utraconych przychodow z tytulu wakacji kredytowych
wyniosta 205 541,01 zt. Laczne przychody Banku na dzien 31.12.2024 wyniosty 41 106 185,57 zt.
Utracone przychody z tytutu wakacji kredytowych stanowia 0,50 % przychodow ogdtem.

V.PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Plany na rok 2025 to dalszy wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikow ekonomicznych.
Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok nastgpny jest opracowany i zatwierdzony na
posiedzeniu przez Rade Nadzorczg plan finansowy Banku Spotdzielczego w Wolinie na rok 2024. Plan
zaktada, ze zysk brutto na koniec 2025 roku wyniesie okoto 12 672 000,00 zl., zysk netto 10.472.000,00

zk.
W zakresie inwestycji najwazniejszym zadaniem bedzie wdrazanie narzedzi wspomagajacych

procesy w Banku oraz wymiana sprze¢tow informatycznych. Gtéwnym celem Banku bedzie umacnianie
wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikow
finansowych 1 jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkow banku.

Plany na przyszty rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg pewnymi
btedami i mozliwe sg przeszacowania, zardwno na plus jak i na minus. Nie da si¢ rowniez przewidzie¢
wszystkich czynnikow majacych wptyw na dziatalnos¢ Banku, np. konkurencji na obstugiwanym rynku,
sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow i zwigzanej z tym klasyfikacji i poziomu rezerw

celowych czy poziomu stop procentowych.

V1. INFORMACJE DODATKOWE

Bank Spotdzielczy dziata pod firmg: Bank Spoldzielczy w Wolinie. Bank jest spotdzielnia
prowadzaca samodzielnie i samorzadnie swojg dziatalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, a w szczegolnosci ustaw:

1) zdnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych,

2) z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe,

3) zdnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spotdzielcze,

4) z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci,

a takze na podstawie Statutu Banku. Bank stosuje si¢ rowniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
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i Rady (UE).
Siedzibg Banku jest miasto Wolin. Bank dziata na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Bank Spotdzielczy nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Bank jest zrzeszony z SGB-

BANK S.A w Poznaniu, tworzac Spoétdzielczg Grupg Bankowsg

Dochéd za 2024 rok wykazany w sprawozdaniu finansowym wynosi 14 173 187,90 zt netto. Zysk przed
opodatkowaniem wynosi 17 190 178,90 zt. Obciazenia podatkowe wyniosty 3 016 991,00 zt.

Stopa zwrotu aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej za 2024 rok wyniosta
2,84 %.
Bank zatrudniat wg. stanu na 31.12.2024 roku 64 pracownikow, w tym 57 kobiet i 7 mg¢zczyzn

przy stanie etatow 61,80. Sredni wiek zatrudnionych pracownikow to 43 lata. Wyzsze wyksztatcenie
posiada 40 zatrudnionych pracownikéw, $srednie wyksztatcenie posiada 24 zatrudnionych pracownikow.
W Banku zostato zatrudnionych w 2024 roku 6 pracownikow, wypowiedzenia ztozytoll pracownikow. Z
tytulu zatrudnienia pracownikowi przystuguja za prace nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) nagroda jubileuszowa;st
c) odprawa rentowa lub emerytalna;
d) dodatek stazowy;
e) premia roczna (zmienny sktadnik wynagrodzenia);
f)  dodatki do wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:
e pracy w niedzielg i Swigta,
e pracy W porze nocnej,
g) odprawa po$miertna.
h) rekompensata za okulary w wysokosci 500 zt
i) inne sktadniki przewidziane w Regulaminie,
j)  inne $wiadczenia zwigzane z praca,
K) inne przewidziane w przepisach prawa pracy obligatoryjne skladniki wynagrodzenia lub

Swiadczenia.

Bank nie otrzymatl w 2024 roku finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkdéw publicznych, w
szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r o udzieleniu przez Skarb Panstwa wsparcia

instytucjom finansowym ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1436).

Bank w 2024 roku nie zawieral umowy o ktorej mowa w art. 141 t ust 1 i nie dziala w holdingu o

ktorym mowa w art. 141f ust 1.
Bank w 2024 roku nie angazowal srodkow w dziedzinie badan i rozwoju.

Bank nie prowadzi dziatalno$ci na terenie panstw czlonkowskich i panstw trzecich oraz nie posiada
podmiotow zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1

pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowym.

Bank nie posiada wlasnych udziatow, akcji.
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Obrét w Banku za 2024 rok wyniost 41 112 666,59 zt.
Bank okresli w swojej dziatalnosci cele w zakresie ESG

1) skuteczne i aktywne wspieranie zielonej transformacji;

2) wspieranie strategii zrownowazonego rozwoju;

3) ocen¢ wplywu na S$rodowisko i ryzyka, przejrzysto$¢ i ujawnianie informacji dot. ESG,
zarzadzanie ryzykiem ESG;

4) finansowanie inwestycji klientow z obszaru proekologicznego oraz zielonej transformacji poprzez
wprowadzenie nowej lub uatrakcyjnienie dotychczasowej oferty produktoweyj;

5) prowadzenie odpowiedzialnej polityki energetycznej;

6) ograniczanie emisji gazOw cieplarnianych;

7) rozwdj kompetencji z zakresu ekologii i technologii redukujacych emisje; zwigkszanie
zaangazowania pracownikdéw i cztonkow organow Banku, tworzac przyjazne §rodowisko pracy;

8) edukacje ekologiczng klientow;

9) promowanie i propagowanie postaw sprzyjajacych zielonej transformacji;
Bank bedzie propagowat wsrdd cztonkéw Banku i klientéw postaw spotecznych, zmierzajacych

do zrownowazonego rozwoju srodowisk lokalnych.

W zakresie ochrony érodowiska naturalnego i oddzialywania na klimat - Bank dazy¢ bedzie do
wprowadzania w Banku rozwigzan pro ekologicznych wspierajacych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjnos¢.

W zakresie spotecznym - Bank dazy¢ bedzie do ksztaltowania $wiadomosci $rodowiska
spolecznego, na ktoéry ma wplyw tj. pracownikow, cztonkéw Banku, klientow, dostawcéw ustug,
spolecznos¢ lokalng oraz do wspierania klientoéw w zakresie transformacji srodowiskowej i srodowisk

lokalnych, spoteczenstwa obywatelskiego w dbatosci o srodowisko i klimat.

W Banku nie wystapily zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalno$¢ jednostek Banku, po
zakonczeniu roku obrotowego do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego w Wolinie za 2024 rok zostato
sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 16.01.2023 r. Dz.U. z 2023 r. poz.120 z p6zniejszymi
zmianami).

W Banku nie wystapily zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalnos¢ jednostek Banku, po

zakonczeniu

Wolin, dnia 06.06.2025 . Prezesa Zarzadu Iwona Ekiert
Zastepca Prezesa Zarzadu ~ Mirostaw Mielniczuk

Zastepca Prezesa Zarzadu ~ Anna Kowalewska
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